SEDRNA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

‘ Publica ‘ X | Publica Clasificada Publica Reservada ‘

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
San José de Cucuta, Mayo 2026

Sefior(a)

JOSE EFREN FAJARDO MONTARA

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9307900

Subdirector (e) del centro de formacién para el Desarrollo Rural y Minero - CEDRUM
San José de Cucuta- Norte de Santander

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes de mayo de
2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9307900 de 2026

Karla Ximena Fernandez Ledn, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.090.438.871 de Cucuta, en
mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la
referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: De conformidad con lo establecido en la tabla de honorarios vigente para la
entidad, se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS (49°500.000)M/CTE. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Once
pagos mensuales, de febrero a diciembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS (4°500.000,00)M/CTE. Cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2026

Objeto: 54 9119 081,082 Prestar servicios personales como apoyo administrativoala

ejecucion del plan de accidén de los laboratorios del centro de formacién.
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Ejecucion mensual de actividades
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Disefiar el Plan de trabajo de | Se llevaron a cabo reuniones de Ver anexos obligacién 1.
cada area del Laboratorio de | seguimiento del Sistema de
Calidad del Aire del centro | Gestidn del Laboratorio de
de formacidn para garantizar | Calidad del Aire, orientadas a la
la implementacién, | revision, actualizacidon y mejora
mantenimiento y mejora del | de la documentacion asociada a
sistema de gestion de los | cada area. Durante estas
servicios tecnoldgicos, con | jornadas se verificarony
metas, actividades, | ajustaron formatos,
productos, resultados, | procedimientos y registros, con
responsables y cronograma. | el fin de fortalecer la
implementacion, mantenimiento
y mejora continua del sistema de
gestion de los servicios
tecnolégicos. Asimismo, se
definieron actividades,
responsables y cronogramas de
trabajo, garantizando la
trazabilidad documental y el
cumplimiento de las metas
establecidas en el plan de
trabajo del laboratorio.
2 Asegurar la implementacidn, | Se diligenciarony formalizaron Ver anexos obligacidn 2.
mantenimiento y mejora del | los formatos institucionales
sistema de gestidon y de las | correspondientes a LOS
actividades de los servicios | REQUISITOS RELATIVOS DE LA
tecnoldgicos del laboratorio, | GESTION correspondientes al
de acuerdo con los requisitos | periodo.
legales, reglamentarios, | Seimplemento la actualizacidn
normativos, los establecidos | de:
en SENA, Lineamientos | GOR-F-085 Registros de asistencias
Operativos y en el sistema | AC-01-F-03 SOLICITUD DE
unificado de gestion | SERVICIOS
documental.
3 Garantizar que la gestion Se realizé la actualizacidon y control | Ver anexos obligacion 3.
documental sea acorde con | documental de los formatos del
mes en el sistema de gestion,
asegurando el uso de versiones
vigentes y la conservacién
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los procedimientos internos
y del SENA,

asegurando el control de los
documentos, el uso de la
ultima version vigente de los
mismos y

la conservaciéon de los
registros.

adecuada de los registros del
laboratorio.

Los formatos modificados estan
registrados en GD-01-F-03
Solicitud de Creacion,
Modificacién y Eliminacion de
documentos numeros 70y 71

Identificar, documentar y
reportar oportunamente la
presencia de riesgos,
oportunidades y la
ocurrencia de desviaciones
en el sistema de gestion, o
de los procedimientos de los
servicios

tecnoldgicos del Laboratorio
einiciary gestionar acciones
destinadas a prevenir,
minimizar o corregir dichos
desvios, de acuerdo con
procedimientos
documentados.

Se llevd a cabo la primera accion
correctiva de las no
conformidades derivadas de la
auditoria interna 2025, revisadas
el mes pasado con el fin de
identificar mejoras.

La accion correctiva esta en el
formato:

MC-01-F-01 Acciones correctivas
y de mejora para la NC4

Ver anexo obligacién 4Y 9

Acompafiar la actualizacién
de la informacién/evidencia
de la ejecucion de los
proyectos de

servicios tecnoldgicos en la
plataforma definida por la
entidad.

Se acompanio a la ejecucion de los
EDT’S de mediciéon de ruido
ambiental

Ver anexos obligacion 5.

Gestionar las revisiones por
la direccion del sistema de
gestion de la calidad de los
de los servicios tecnoldgicos
del Laboratorio, con el fin de
asegurar su conveniencia,
adecuacion y eficacia, e
introducir los cambios o
mejoras necesarios.

Se realizaron actividades
relacionadas con la revision de
hallazgos y no conformidades del
sistema de gestion,
contribuyendo al seguimiento y
mejora de los procesos del
laboratorio.

Ver anexos obligacién 6y 13.

Realizar y/o revisar los
informes de gestion del area
respectiva y asistir a los

Se participo en actividades de

seguimiento y gestién documental

del laboratorio, apoyando el
control y organizacién de la
informacion requerida para la
operacién de los servicios

Ver anexos obligacion 7.
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comités de la calidad vy
reuniones que se programen
para facilitar el seguimiento
al desarrollo del proyecto y
la implementacion de
estrategias de los proyectos
e iniciativas vigencia 2025.

tecnoldgicos.

8 Consolidar y analizar las | Se brindd atenciony Ver anexos obligacion 8.
realimentaciones, tanto | socializacion de los servicios del
positivas como negativas, de | laboratorio a aprendicesy ala
los beneficiarios empresa Cartercoq,
de los servicios tecnoldgicos | fortaleciendo la comunicaciony
del laboratorio, buscando la | el relacionamiento con los
mejora del sistema de | usuarios de los servicios
gestion, de las actividades | tecnoldgicos.
del laboratorio y el servicio al
cliente.
9 Orientar los analisis de no | Se realizd la revision de las no Ver anexos obligacion 4 Y 9.
conformidades para | conformidades correspondientes
Implementar las acciones | a la auditoria interna 2025,
correctivas o correcciones | apoyando el andlisis de las
gue sean necesarias para | desviaciones identificadasy las
eliminar la causa raiz de las | acciones para su solucidén.
desviaciones identificadas y | Serealizo la accion correctiva
consolidar el informe en las | NC4 MC-01-F-01 Acciones
herramientas definidas por | correctivas y de mejora
la entidad.
10 Suministrar oportunamente | Se realizo el cargue de los Ver anexos obligacion 10.
la informacién requerida por | formatos al sistema, los cuales
la Subdireccion del Centro, | previamente fueron socializados
Coordinadores, Activadores, | y explicados durante las
Dinamizadores o quién sea | reuniones del Sistema de
asignado  para realizar | Gestion, suministrando
seguimiento al proyecto. oportunamente la informacién
11 Apoyar la evaluacion Para el periodo del informe no se | Para el periodo del informe no

técnica, administrativa y
presupuestal de los
proyectos de investigacion
aplicada, desarrollo
tecnoldgico e innovacién
que se formulen por el SENA
para el desarrollo de
actividades misionales,
acorde con las indicaciones
dadas por la Direccién

ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion
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General y/o la subdireccion
de centro.

12 Participar en las reuniones y Se apoy6 la inauguracion de Ver anexos obligacién 12.
actividades programadas Zajuna en la sede del Zulia.
por el SENA.

13 Participar en ejercicios de Se participo en la revision de las Ver anexos obligacion 6y 13
autoevaluacion, no conformidades generadas en la
autodiagnostico y auditoria | auditoria interna 2025, apoyando
interna de proyectos, a las actividades de autoevaluacién
través de los medios | y mejora continua del laboratorio.
remotos dispuestos por la
institucion.

14 Trabajar de forma articulada | Se desarrollaron actividades de Ver anexos obligacion 14.

y coordinada con los demas | apoyo en los EDT de medicion
roles SENNOVA en el Centro | de ruido ambiental y en la

de Formacion para fortalecer | atencion a usuarios, trabajando
las diferentes estrategias y | de manera articulada con el
actividades  desarrolladas. | equipo del laboratorio y las
Igualmente, con las demas | dependencias involucradas.
dependencias para apoyar

los procesos formativos.

15 Se sugiere que, en la| Para el periodo delinforme nose | Parael periodo del informe no
eventualidad del | ejecutaron acciones referentes al | se ejecutaron acciones
cumplimiento al contrato, el | cumplimiento de esta obligacion. referentes al cumplimiento de
contratista que deba esta obligacion.
dirigirse a otro municipio sea
en transporte publico
debidamente acreditado.

16 Cumplir con las normas, | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del informe no
reglamentos e instrucciones | ejecutaron acciones referentes al | se ejecutaron acciones
del Sistema de Gestién en | cumplimiento de esta obligacion. referentes al cumplimiento de
Seguridad y Salud en el esta obligacion.

Trabajo SG-SST.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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SENA
FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4653114822, Operador SOI referente al mes de
abril 2026.

Cordialmente,

Karla Ximena Fernandez Ledn
Contratista
C.C. N0 1.090.438.871

Firmado

ﬁg digitalmente por
José Efren Fajardo
Montana
Fecha: 2026.05.15
20:16:37 -05'00"

JOSE EFREN FAJARDO MONTANA
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9307900 de 2026

Control de Cambios

i FECHA DE ENTRADAEN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGOR
Creacién del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026

migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestidn Contractual, conforme a la actualizacién documental
correspondiente.

Se realizd ajuste en la redaccion de la Nota Interna, en la cual se
2 Abril 2026 sustituyd la expresion “No se requirié la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.
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ANEXOS
Obligacion 1.

* Se participo en reunion de Sistema de Gestidon con el equipo de laboratorios de servicios
tecnoldgicos, se ajustaron procedimientos, formatos y registros.

Obligacion 2

* Seimplemento la actualizacién de:
GOR-F-085 LISTADOS DE ASISTENCIA
AC-01-F-03 SOLICITUD DE SERVICIOS
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Obligacion 3
* Se revisaron todos los formatos organizandolos y verificando su estado, la modificacién para la

actualizacion quedo registrado en el formato GD-01-F-03 Solicitud de Creacidn, Modificacion y
Eliminacién de documentos nimeros 70y 71.

© > 83 CONTROL DE DO > GD-01-F-03 Solicitud > ANO 2026 ~

(E Todos los documentos ) = & @ &

3 Mombre -

A GD-01-F-03 Solicitud de Crezcién, Madificacion y Eliminacién de documentos (063) PCF

~|  GD-21-F-03 Solicitud de creacidn. Modificacidn y Oiminacion de documentos y formatos 004 pdf
~  CD-D1-T-03 Solicitud de creacidn, Modificacidn y Himinacidn de documentos y formatos 0€5.pdf

~|  GD-J1-F-03 Solicitud de Creacicn, Modificacion y Eliminacion de doccumentos y formatos 066.pdf

A GD-M-F-03 Solic il e Creacin, Mexdificaciin y Fimivaciin de dicamentos y fommalos 067 pdf

Y

CD-01-T-03 Solicitud de Creacién, Modificacion y Eimiracién de documentos y formatos 062.pdf
D 01 F U3 Sohcrtud de Lrcaaen, Modticacion y Ehmiracidn de documentos v formatos UeY.pdt
A GD-D1-F-03 Solicitud de Creacidn, Modificacion y Eliminacion de documentos y formatos 070 pdf

~  GD-D01-F-03 Solicitud de Crezcidn. Madificacion y Climiracidn de documentss y formatos 071.pdf

Obligacion4Y9
La accion correctiva esta en el formato:
MC-01-F-01 Acciones correctivas y de mejora

C > 8.5MEIORA-7.ACCL.. > MC-01-F-01 Acciones... > ANO 2026 ~ B Compartc € Copiarvinile (@) Agregar accesn directn a Jrehrive ) -
G Todas Ins documentas ~ ) = & @ [ =

M Nombre - Modifizade - Modificado £.. ~ + Agregar columna

B MC-01-7-0 Acriones cormectivas y de mejora (ACM N47) - N & dse hasiitbom B e P
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Obligacion 5.
*  Seacompaiio alaejecucion de los EDT'S de medicion de ruido ambiental

'

4
N,

Obligacion 6y 13

Se apoyaron actividades relacionadas con la revisién de hallazgos y no conformidades de la auditoria del 2025,
contribuyendo al seguimiento y mejora de los procesos del laboratorio.
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Obligacion 7
e Se participo en actividades de seguimiento y gestion documental del laboratorio, apoyando el
control y organizacion de la informacion requerida para la operacion de los servicios tecnoldgicos.

Obligacién 8
e Sebrindé atencion y socializacién de los servicios del laboratorio a aprendices y a la empresa Cartercoq, fortaleciendo la
comunicacién y el relacionamiento con los usuarios de los servicios tecnoldgicos.

10
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Obligacion 10
* Se realizo el cargue de los formatos al sistema, los cuales previamente fueron socializados y
explicados durante las reuniones del Sistema de Gestion.

€ > FI-03-F-01 Carta Cont.. > ANC 2026 > L AB AIRF > MAYO v B tompartr () Coparvineulo 3] Agrecar acceso direc
(: Todos o8 documentos v (‘) a - & ]
0 Nembr Vodfizazo Modifizazo p. + Agreg:
A TDLAOIE-01 INFORML |LONILL INGS TALALIONLS ¥ SONDIZIZNLS AMUILN IALLS - MAYO, >3t Hoce unos sczundss Koo Xirmena Fomand
A UU3-ED* Larta convtrol condicones ambientales MAYO.pdt Hoce unos sczundss  Karo Ximena Femand
o Fl3-T-0 Cana contmol enndicionss ambisntales MAYOD.vlex Hace unot zegundct Carla Xir-ens Femand
El 04 F 0" Limpicz: y Doginfecdon de arcas MAYO pdf Haowr wnas wegunidas Carla Xt wnva Franand

Obligacién 12
* Seapoyd la inauguracion de Zajuna en el Zulia y demas actividades programadas por la institucidn,
contribuyendo al fortalecimiento de los procesos institucionales.

11
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Obligacion 14

Se desarrollaron actividades de apoyo en los EDT de medicion de ruido ambiental y en la atencion a
usuarios, trabajando de manera articulada con el equipo del laboratorio y las dependencias
involucradas.
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